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Dodatok ¢.1 _
k Dohode ¢.44/2015/§54-VZ zo dna 31.03.2015

uzatvoreny medzi icastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Kosice

Sidlo: Stani¢né namestie €. 9, 042 11 Kosice
V mene ktorého kona: " PhDr. Pavol Mutafov — riaditel’ Gradu
1CO: 30 794 536

DIC: 202 1777 780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo G&tu/IBAN: “SK57 8180 0000 0070 0053 4063
(dalej len ,,urad*)
a

Zamestnavatel’om, ktory je nepodnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou: Obec Turina nad Bodvou
Sidlo: : Moldavska cesta 419/49,
044 02 Turtia nad Bodvou
V, zastupeni Statutdrnym zéstupcom: Mgr. Atilom Oravezom
ICO 00 691 313
DIC: 202 0751 568
SK NACE Rev2 (kod/text) prevaZ. &innost 84.11.0 Vieobecnd verejna sprava
Bankové spojenie: Prima Banka Slovensko, a.s.
Cislo tétu/IBAN: SK43 5600 0000 00004 0162 5001

Utastnici dohody uzatvaraji Dodatok & 1
k Dohode &. 44/2015/§54-VZ zo dﬁa 31.03.2015 nasledovného zunenia:

Na zéklade predloZenej Ziadosti zamestnavatel'a Obce Turita nad Bodvou o znienie podtu
pracovaych miest z dohodnutych 15 pracovnych miest na profesiu Pracovnik na C&istenie

verejnych priestranstiev na 14 pracovnych miest, z uvedeného dévodu upravujeme v &ldnku
I1. bod 1) a 1.1 nasledovne:

Clinok IL
Prava a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie

(d’alej len ,,ZUoZ*) podP’a § 8 ods. 1 zdkona o sluzbich zamestnanosti v celkovom
polte 14.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte 14.
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnévatel’ povinny preukézat’ na osobitnom

Cisto splsu KEO/RAOTP-Z/ZAM/2015/49607
Cislo zaznamu: 2015/485719
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tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou
prilokou &. 9 k tejto dohode) podl’a bodu 6 tohto ¢ldnku, najneskdr do 30 kalendérnych dni
po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.:

‘Predpokladand
| Predpokladans | celkovd cena
mesadnd - P#‘évc,e na
celkové cena |  Foxdom
prace jednotlivom
e - PM
€
RIS 8
N N u‘sﬂ.“g stll7 sﬂ‘s
Pracovnik na istenie
14 verejnych 9613001 01.04.2015 6 6 539,80 3238,80 x 14
priestranstiev

Urad sa zavizuje:

a v ¢lanku IIL bod 1) dohody nasledovne:

Clanok ITL

Prava a povinnosti iradu

1) Poskytmit’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyike minimaélnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesane najmenej poéas 3 anajviac poéas 6
kalenddrnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v stlade s &L
Vbod. 5. Mesacnd vyska prispevku je najviac vo vysSke 95% celkovej ceny price
zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximélne 513,76 EUR
na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného uvizku sa
prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesaénid vyska
prispevku na thradu asti celkovej ceny prace podas celého trvania projektu zodpoveda
sume maximdlne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Cislo spisu:
Cislo zaznamu: 2015/485719

KEO/RAQTP-Z/ZAM/2015/49607

g o | oClkek, (o Max ] Celkovy
iertovana | NSRS coa Torggor (p | MeSATHA ) prispevok na
oL prisperky | PR S thanca | - YSKR | jednotlivé PM
| mantooty | - ZAmestuancar | SECEHIR] prispevku | (v
3 RS PN 42 -) S A L (vE) stl. 4¥stl.7
WA . siE Y3 g WE
9613001 6 539,80 512,81 513,76 3 082,56;.( 14




ZUROPSKA UNIA

. . N
. .m
L4 * *
Eurdpsky
socialny . o
fond ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Ostatné ¢lanky dohody zostavaju nezmenené.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami
a uéinnost’” dilom nasledujiucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedelitel'nou
st¢ast'ou horeuvedenej dohody, je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva
rovnopisy a jeden rovnopis obdrzi zamestnéavatel’.

V Kosiciach ' s
e PROION 7Y

(:Zislo spisu:.  KEO/RAOTP-Z/ZAM/2015/49607
Cislo zaznamu: 2015/485719



